i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

[ ]
et b S CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SwESE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
BU TRAGO PAEZ FREDDY ALONSG, identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,055, 962,490 el
Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 6325 de 2023

BIETO PRESTAR SERVI Gl OS COMD PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO DE APOYO A LA
GESTI ON ADM NI STRATI VO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11, 716, 333

FECHA DE INICl O 13/ 06/ 2023

FECHA DE TERM NACI ON 31/ 08/ 2023

FECHA DE TERM NACI ON

ANTI Cl PADA NO APLI CA

PERFI L PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO 5

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Realizar seguimento al registro de las novedades de némina en los sistemas de informacién y Ilevar control de
las mismas en |las bases de datos de |la dependencia de conformidad con la normatividad vigente, |os procesos y
procedi m entos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 2. Realizar verificaciéon y
establ ecer controles del proceso de |iquidacién de ném na de conformdad con |la normatividad vigente realizando
verificacion y control de dicho subproceso. 3. Realizar el reporte de datos en el sistema para transmision,
interface y conciliaci6n de informaci én con |las areas rel acionadas de manera articul ada, confiable y oportuna del
proceso de némina de la Direccién Operativa de Talento Humano. 4. Liderar la clasificacion, organizacion y
seguimento a la correspondencia y los soportes de némina de acuerdo con el sistemn de gestion docunental de
la Direcci6n Operativa de Talento Humano. 5. Validar y verificar las certificaciones, constancias, y denas
docunent os requeridos para el oportuno cunplimento de los procesos a cargo de |a Dependencia de confornidad con
la normatividad vigente y la politica del sector. 6. Validar y tramtar |los actos administrativos inherentes al
area de desenpefio de acuerdo con el éanbito de su conpetencia y la nornmatividad vigente, para el adecuado y
oportuno cunplimento del proceso de ndémina de la Direcci6n Operativa de Talento Humano. 7.Revisar y proyectar
respuesta de las peticiones derivadas de l|os procesos a cargo e informar y efectuar |as conunicaciones
correspondi entes del estado o tramte de la solicitud de acuerdo con |la normatividad vigente, |as necesidades y
orientaciones de la Direccion Operativa de Talento Humano. 8. Verificar de nanera permanente y oportuna la
paranetri zaci 6n de los mddulos y aplicativos de su conpetencia segin la normatividad vigente y en caso de ser
necesari o hacer las nodificaciones pertinentes con el aconpafamiento la oficina de TICS. 9. Atender y asesorar a
los funcionarios oportunanente, brindando informacién clara y oportuna sobre los tranmtes a cargo de la
dependencia de acuerdo con la nornatividad vigente y las politicas de la entidad. 10. Intervenir en la
actual i zaci 6n de los procedi mentos, programes, formatos, guias, protocolos y denmds docunentos que denmande el
proceso de gestion docunental. 11. Brindar en el proceso de atenci6n al cliente interno, usuario y famlia un
trato digno y humani zado. 12. Cooperar en la construcci6n, consecucién de netas y nejora de |os indicadores de
gestiéon clinica y adnministrativa de su conpetencia, acorde a las netas institucionales y el Plan Operativo
Anual . 13. Establecer netodologias y necanisnbs que permitan mitigar y prevenir |los riesgos institucionales
priorizados en el proceso de nomina de |la Direcci 6n Operativa de Tal ento Humano.

De conformidad con |lo pactado, no existidé relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto General de Contrataciéon de la Administraci 6n publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |os diecinueve(19) dias del nes de
Julio de 2023.

Cor di al ment e,



Subred Integrada
de Servicios de Salud

SurE.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22V1
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CAR!@N/ZA ;fz;sbemo

Directora Operativa — Direccion de Contratacién
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necénica autorizada nediante resolucion
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril

2021

S lainformacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo e ectrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co

PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validarCert

Cadigo de verificacion: 8zh0h9sgv2
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